高效人士的七个好习惯
主讲:陈致谚
授课时间:6小时/一天
授课方式:交互式交学,作业研讨,案例分析,脑力激荡,活动感悟,分享与反馈
课程简介：
这个培训课程通过改变受训员工的工作态度和对人际关系的看法，而使全球数千万的组织发生变化。该培训项目已经成为亚洲地区许多跨国企业和本地公司员工培训计划中必不可少的核心课程。作为全球最受欢迎的培训课程之一，它在世界各地都深获好评。我们的培训课程将使你的思考和行动方式发生变化，从而帮助你取得更大的成就。只有那些努力培养高效员工的企业才能以坚实的步伐朝着目标迈进。一旦你开始采取不同的观察方式和思维模式，你的行动就会随之改变，而这些行动将产生非凡的结果。
在课程结束后，学员们将会：
√ 从依赖期过度到独立期，从独立期成长到互赖期
√ 让员工体会到主动积极的心态，目标管理的精髓
√ 掌握时间管理的工具，避免企业内竞争的双赢思维
√ 团队建设训练，及提高企业的创新水平
课程大纲：
单元一:职业化（成功）的涵义
1.1成功人生的七个定义 
1.2个人成长的三个阶段 
1.3与成功有约(如何能真正的成功?)
1.4效能的定义 
案例研讨:高效人士的七个工作习惯 
单元二:习惯的根本--心智模式与品德
2.1心智模式的定义
2.2心智模式的形成 
2.3心智模式转换的意义 
2.4品德重于技巧 
小组讨论:个人职业竞争力?

单元三:习惯一--主动积极(操之在我) 
3.1我是谁？我该做什么？我该怎么做？ 
3.2“积极主动”的定义 
3.3选择的自由(在选择中运用人的四大天赋 )
3.4关注圈与影响圈 
3.5情商管理

单元四:习惯二--以终为始 
4.1个人的使命宣言 
4.2“以终为始”的定义(什么是我们想要的?)
4.3人生的两次创造:心理创造决定物理创造 
4.4个人目标设定与自我管理 
作业研讨:如何实现人生愿景的行动计划
单元五:习惯三--要事第一 
5.1“要事第一”的定义定义要事才能管理要事 
5.2时间管理的矩阵
5.3”20/80”法则的运用
5.4学会授权 
案例:成功人士的时间管理方法

单元六:习惯四:双赢思维 
6.1“双赢思维”的定义 
6.2学习型的人际关系与学习型组织
6.3双赢思维的心理基础——核心竞争力 
6.4双赢的五个条件 

单元七:习惯五--知彼解己 
7.1“知彼解己”的定义 
7.2人际沟通风格倾向 
7.3聆听的五个层次 
7.4设身处地的倾听 
小组活动:同理心

单元八:习惯六--统合综效 
8.1“统合综效”的定义 
8.2统合综效的境界 
8.3个人创造力 
8.4统合综效应具备的条件 
活动:创意思维训练

单元九:习惯七--不断更新 
9.1“不断更新”的定义 
9.2七个习惯与自我管理的关系 
9.3人生七个方面都需要不断更新 
9.4人生七个方面同企业的关系
案例研讨:企业文化与优秀员工
分享与反馈
