责任胜于能力
开课时间:  
2014年1月12日 甘肃-杭州   2014年3月09日 河南-郑州 
2014年3月22日 浙江-杭州   2014年5月17日 天 津 市

2014年7月05日 江苏-南京   2014年7月20日湖南-长沙

2014年8月30日 辽宁-大连

学习投资:2800元/人(包括培训、培训教材、场地费等) 
适合人群：企业中高层管理人员 普通员工;各级政府机构工作人员。

 以独特的视角深入挖掘中国企业员工的思维方式与工作心态，教您如何运用系统思维的方法，把握人性，高效提升员工责任意识，打造敢于承担责任的超级员工，建设充满激情的高绩效责任团队。
中国企业员工最佳培训课程,不为失败找理由,敢于承担责任,不为错误找借口,善于承担责任,不为公司添麻烦,乐于承担责任.

课程大纲：
第一讲：感悟责任
(       责任认知中的误区与盲点
第二讲：责任是一种使命
(       责任是社会分工的结果
第三讲：人在关键时刻为什么不愿意承担责任
(       责任缺失 人性使然
(       引导人性中趋利避害的本能
第四讲：找方法还是找借口
(       承担责任没有对错，只有选择
(       承担责任没有被迫，只有选择
第五讲：承担责任是为别人，更是为自己
(       责任有多大，舞台就有多大
第六讲：强者承担责任 弱者逃避责任
(       想改变万物，先改变自己
第七讲：责任提升能力
(       分享：沟通游戏
(       许三多精神
第八讲：学会感恩 担当责任
(       感恩心做人 责任心做事

讲师简介：
    杨宗华：中国著名实战管理专家，工商管理博士，国际注册管理咨询师（CMC），清华大学继续教育学院特聘教授，搜狐专栏特聘顾问，《卓越总裁实战营销6+1》课程创始人、首席讲师，著名畅销书《责任胜于能力》、《业绩才是硬道理》作者，《商学院》杂志专栏作家。
杨宗华先生长期关注中小企业发展，对本土商业模式、人才建设、营销管理、企业文化构建等方面有深入研究；他是商业研究的学者，又是培训咨询一线的专家。其培训咨询具有国际化的视野、本土化的思维、实战化的解读特色，深受企业欢迎。
《责任胜于能力（精华版）》内容简介：
      美国总统奥巴马在他的就职演说中说：“这个时代不是逃避责任，而是要拥抱责任。”勇于承担责任，是每一位优秀员工迈向成功的第一准则：一个富有责任感的员工，不为失败找理由，因为他敢于承担责任；不为错误找借口，因为他善于承担责任；不为公司添麻烦，因为他乐于承担责任！
     一个愿意为企业全身心付出的员工，即使能力稍逊一筹，他也能通过努力为企业创造最大的价值。可是，为什么很多人，关键时刻，最不愿意承担责任？如何才能提升员工的责任感？如何才能增强员工的责任心？
联系方式：中国人力资源开发培训网
咨询电话：010-51797066 传真：010-51797066



联 系 人：贾老师


 13641099928
电子邮箱：zqlh2009@vip.126.com  网 址：www.hrkf.cn 
	企业名称
	
	网址及品牌
	

	联系人
信息
	姓名
	
	职位
	
	电话
	
	传真
	

	
	手机
	
	E-MAIL：

	学员名单
	姓 名
	性 别
	职 务
	电 话
	手 机
	邮 箱

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	发票开具
	    抬  头：（                                                    ）

	住宿代办
	□是  □否  数量及要求：（                                                         ）


