
九型人格与团队建设

开课时间：

2014年02月22-23日 贵州-贵阳市       2014年04月12-13日 江苏-无锡

2014年05月16-17日 黑龙江-哈尔滨     2014年05月24-25日 河北-唐山

2014年06月07-08日 浙江-嘉兴市       2014年08月16-17日 山东-东营

2014年08月23-24日 内蒙古-呼和浩特   2014年10月18-19日 吉林-长春

2014年11月22-23日 海南-海口市
学习投资：2800元/人(包括培训、培训教材、场地费、午餐等) 外地客户可协助预订酒店
===========================================================

学员对象：企业中、高层管理者、即将晋升的优秀员工
联系方式：中国人力资源开发培训网
咨询电话：010-51797066 传真：010-51797066



联 系 人：贾老师


 13641099928
电子邮箱：zqlh2009@vip.126.com 网 址：www.hrkf.cn 
=========================================================== 
培训收益 

如果您的团队成员间总是人心涣散，彼此充满抱怨和指责；
如果您的团队部门与部门、人与人沟通不畅通甚至沟通产生障碍；
如果您的团队执行力无法根本有效获得改进；
如果您的团队成员间只有竞争无法亲密合作；
如何您实施了多种培训仍收效甚微；
那么是时候尝试一下九型的威力了！

===========================================================

课程特色
九型人格提供了一个真实、具深度而又层次分明的地图去了解自己；
九型人格带领我们研究行为背后的出发点也就是行为的动机和注意力的焦点，当你知道我们身边重要人的性格背后都有对世界的不同看法和体验，当您知晓他们的出发点时，当您知悉他们的出发点时，您便可以有更多的包容、互相的谅解及设身处地；
九型人格提供了一个多种有效的而又即时可以验证的方法，去协助您达致个人成长，而这些方法亦可广泛运用在商业、教育、培训、家庭、职业经理人的事业发展以及人际关系等方面。
九型人格的其中一个重点是唤醒自我认知、自我学习的能力，当这种能力成为您的习惯后，您便踏上了知己知彼的第一步；
九型人格有能力协助您全面提升自己；
认识九型人格可以帮助您了解自己的局限，学习跳出这个局限，创造一个和谐完美的人生；
学习九型人格最终可以协助您发现自己个性的优势，学习善用这些优势，创造理想价值；
九型人格令您找到“我是谁”的终极答案，从此，您不再受性格的困扰和控制，完全掌控您的人生。

课程大纲 

九型人格与团队建设工作坊课程大纲：

第一部分：开场暖炉
目的：营造轻松愉悦的体验式学习氛围，学员间初步开放,联结,为以下的环节打好坚实的基础。
内容：导师上场自我介绍,对学员参训肯定,与学员建立关系;学员自我介绍,用四种特殊方式打招呼；

第二部分：学前定向
目的：帮学员清晰本次培训的目的,学习的方式,明确学习的纪律.
内容：
*团队的内涵:所有人创造更多讲析；
*练习：分组虚拟临时家庭并创意5分钟情景剧；
*总结练习，引发讨论：人渴望什么样的团队？团队成果如何真正高效持续？
*团队成员间宝贵的养分：了解—欣赏—支持—合作—分享；
*九型对创建高效团队的重要价值；
*九型的性格分类科学及基本成因：冰山理论；
*练习：价值观的排序与注意力焦点;
*人的基本身份:本我/自我/社会我的关系;
*有效的学习方法；（金钥匙）
*课程守则的承诺与维护:守护天使,谢谢十元

第三部分:性格测试
目的:学员初步找到自己的性格倾向.
课间休息20分钟,感受墙上的九幅文字
音乐背景<我找到自己>

第四部分:九型人格的简要介绍
起源,基本理论,九种型号,应用现状10分钟

第五部分:各型访谈
内在观察练习(呼吸带到三个中心)10分钟
三号:成就型
导师性格描述;学员上来访谈,导师区分30分钟
六号:疑惑型
导师性格描述;学员上来访谈,导师区分30分钟
午休一个半小时.用午餐
内在观察联系(催眠的花园)20分钟
九号:和平型
导师性格描述;学员访谈,导师区分30分钟
一号:完美型
导师性格描述;学员访谈,导师区分30分钟
四号:独特型
导师性格描述;学员访谈,导师区分30分钟
课间休息,音乐背景
二号:助人型
导师性格描述;学员访谈.导师区分30分钟
八号:领袖型
导师性格描述;学员访谈;导师区分30分钟
课间休息.音乐背景
内在观察练习(带回童年)10分钟
五号:理智型
导师性格描述;学员访谈;导师区分30分钟
七号:活跃型
导师性格描述;学员访谈;导师区分30分钟

第六部分:分组讨论1小时
目的:
同型号学员有主题的分享,令彼此为镜进一步清晰自己的性格特征.
内容:
*导师总结各型特征,分组前定向;
*区分相似型号的技巧：人际关系群/能量中心群
*按型号分组讨论:
1.核心价值观 2.注意力焦点 3.情绪习惯
4.行为习惯  5,欣赏的型号

第七部分:各型代表发言40分钟/型
目的:
让其他型号在人版前直接学习各型的特征,相互为镜.

第八部分:应用技巧
*各型自我完善的关键方向：自我管理并学会在团队中适时调整与角色匹配;
*各型的性格使命与贡献：太空船游戏
*学习从团队的高度客观评估团队成员，增加相互间的理解与体谅；
*与各型在职场中和谐共赢的智慧;

第九部分:嘉许环节
*概括各型的性格闪光点,送歌,拥抱

第十部分:团队整合90分钟
*练习：万里长城永不倒；
*分组互动：欣赏与嘉许；
*兰丝带的故事/互送兰丝带；
*冥想式总结：深度内化九型精髓；
*送歌；答谢；合影。

=========================================================== 

讲师介绍：陈志嵘老师

  中山大学MBA

  PTT  国际职业培训师

  IAPC 国际注册企业教练(RCC)

  TECC 九型人格导师

专业领域
陈志嵘老师在服务业和制造业有过８年职业经理人经历，曾担任人力资源总监和总经理等职，在员工培训发展、管理心理学等方面有着深入的研究和丰富的实战经验。

·2002年开始专注于“培训师的培训(TTT)”、“中层干部管理技能训”及“九型人格（TECC）”三方面的研究和讲授，尤其在“培训师的培训(TTT)”方面取得了卓越的成绩。

·2011年出版作品：《TTT杰出培训师》中国发展出版社出版

·2011年专业拍摄视频短片《九型人格与团队建设》

研究课题
《TTT企业培训师培训》、《执行力训练》，《中高层管理干部技能训练MTP》、《九型性格与团队建设》、《九型性格与人才选用》、《九型性格与领导力》

主要成果
中国农业银行、中国工商银行、民生银行、中信银行、江苏银行深圳分行、中国邮政、梁子时装、光明维他（光明）食品、汇景地产、天长地久、名雕装饰、富士康、春雨集团、雷曼光电、五羊本田、（李宁）服装、安踏（中国）

学员评价
实战经验丰富，能够结合实际解决我们在工作中遇到的问题。课程应用性强，系统、有条理、生动活泼、参与性强、风趣、幽默、条理清楚、见解精辟。有很强的专业水平与深度，理论与实践及操作技巧相结合，切合实际，风趣引人入胜，生动、贴近实际，思路清晰。几乎所有听过他讲课的人，都认为陈老师的训练课程风格独特、效果极佳，自始至终体现了真诚、博学和激情，他的课程极具震撼力与实用性。

================================================================= 
《九型人格与团队建设》报名回执表
         ▓▓▓▓▓▓▓▓▓（此表复制有效）▓▓▓▓▓▓▓▓

请将报名表，以传真、电子邮件方式提交，并及时确认。     传真:010-51797066


 如需发E-mail可发至zqlh2009@vip.126.com (請务必填写貴公司全称和参会學员真实姓名,谢谢！)
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